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REGIMENTOQO INTERNO

APROVADO PELO CONSELHO DE CURADORES, CONFORME PREVISAQ NO
ESTATUTO DA FUNDACAQ, ART. 18, INCISO VIII, EM REUNIAO DO DIA 27 DE
MAIO DE 2013.

TITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° A Fundagio Pré Tocantins é uma Fundagiio com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida conforme Escritura Piiblica de 13 de dezembro de 2010,
lavrada perante o 2° Tabelionato de Notas da Comarca de Palmas, Estado do Tocantins, no livro

n° 109, fls. 074/077, com sede ¢ foro na cidade de Palmas - TO, Quadra 110 Sul, Alameda 21,
Lotes 44 ¢ 46,

TITULO 1T

DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Fundagio Pro-Tocantins, tem como objetivo crucial o acompanhamento e
aprimoramento da fungéo social, por meio de diretrizes e politicas previamente definidas para
ampliar ¢ melhorar o atendimento das necessidades dos Militares ativos e inativos do Estado do
Tocantins, dos pensionistas e servidores civis contribuintes do Fundo de Assisténcia dos

Militares Ativos e Inativos - FAM e seus respectivos dependentes legais.

Pardgrafo Unico Todas as A¢des da Fundagiio deverdo promover, apoiar, coordenar e executar
projetos e programas assistencials, sociais relacionados a melhoria das condi¢des de satde,
socioecondmicas. profissionais. educacionais, habitacionais, desportivas, culturais de trabalho e

lﬁz%fortalecendo o bem dos militares e da sociedade em geral.
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TITULO 11

DA ESTRUTURA

Art. 3° A Fundagdo Pro-Tocantins € composta pela seguinte estrutura:
1 - Orgios Estatutarios

a) De Deliberagio Superior
¢ Conselho Curador
b) De Fiscalizagao ¢ Controle
e Conselho Fiscal
c) De Assessoramento
e Diretoria Executiva
- Diretor Presidente
- Diretor Administrativo

- Diretor Financeiro

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 4° A competéncia do Conselho Curador consiste em:

) definir anualmente as politicas institucionais da Fundagdo;

I1) zelar pelo bom nome e conceito, exercendo a fiscalizagdo superior do patrimdnio e
dos recursos da Fundacio:

I1I) sugerir a Diretoria Executiva medidas convenientes ao bom desenvolvimento,

’ ﬂlpodendo deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundagio;




IV)

V)

Vi)

Vi)

VI

1X)
X)

XI)
X1l

autorizar transagdes que resultem em alienagdio a qualquer titulo, aquisi¢do, o

arrendamento. a oneragdo ou o gravame dos bens moveis e imoveis da Fundagio,

ouvido previamente o Conselho Fiscal;

aprovar convénios, contratos, acordos, ajustes, termos de parcerias com pessoas

fisicas, de qualquer natureza, ¢ juridicas de direito piblico ou privado, nacionais ou

estrangeiras. estabelecendo normas pertinentes quando se referir 4 Policia e ao

Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Tocantins;

Eleger a Drretoria Executiva, o Conselho Fiscal e homologar os nomes indicados

para composi¢do de orgdos estatutarios da Fundagiio,

deliberar sobre:

a} o orgamento e sua aplicagio;

b) a aceitagio de doagBes com encargo, ouvido previamente o Conselho Fiscal
submetendo-a a autorizagio do Ministério Pablico;

¢) o plano anual de trabalho, bem como a proposta de execugdio orgamentaria e
suas alteragdes;

d) a prestagao de contas. balancetes, balancos e relatério anual de atividades
realizadas apresentados pela Diretoria Executiva;

e) a instituigdo de prémios, concursos e bolsas de estudos;

f) propostas de alteragdes no Estatuto;

g) extingio da Fundagdo e destinagdo do seu patrimdnio, ouvido o Ministério
Publico:

h) notificagdes de irregularidades verificadas pelo Conselho Fiscal.

aprovar o Regimento Interno e demais Regulamentos, observada a legislagdo
vigente:

cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

propor € promover, conjuntamente com o Conselho Administrativo, alteragdes no
presente estatuto, nos termos que dispde o art. 67, 1, do Cédigo Civil;

escolher auditores independentes;

— aprovar o critério de determinagio de valores dos servigos, produtos e bens,
contratados ou adquiridos para a consecugdo dos objetivos da Fundagio;
pronunciar-se sobre a estratégia de agfio da Fundagfio e quanto aos programas
especificos a serem desenvolvidos;

aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogio e na execugdo das

atividades da Fundagdo;




XV)  deliberar sobre propostas de empréstimos a serem apresentadas a entidades de
financiamento, que onerem os bens da Fundagio;

XVI) aprovar a participagio da Fundagdo no capital de outras empresas, cooperativas,
condominios ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas
cuja atividades interesse aos objetivos da Fundagio;

XVII) aprovar a realizagio de convénios, acordos, bem como precisar e aprovar a criagio
de estruturas de que trata o artigo 2%

XVIII) aprovar ¢ quadro de pessoal ¢ suas alteragdes, bem como fixar diretrizes de salarios,
vantagens ¢ outras compensagdes de seu pessoal,

XIX) conceder licenga aos membros do Conselho;

XX}  resolver 0s casos omissos.
e
‘ Art. 5° A competéncia do Conselho Fiscal consiste em:

I Emitir parecer sobre:
a) a proposta orgamentaria, a prestagio de contas, os balancetes ¢ o balango anual;
b) as propostas de alteragiio orgamentaria apresentadas pela Diretoria Executiva no
decorrer do exercicio financeiro;
¢) aceitagiio de doagio com encargo;
d} aquisigio ou alienagio de bens imoveis, patrimoénio da Fundagdo propostas pela
Diretoria Executiva:

e) aobtengio de financiamentos e empréstimos de qualquer natureza;

-

f) qualquer atividade econdmica, financeira ou contabil sempre que solicitado

pelo Conselho de Curadores ou pela Diretoria Executiva;

. 18] Exercer a Fiscalizacdo financeira, contabil e or¢amentaria interna da Fundagio

devendo provocar as providéncias consideradas necessarias:
1 Notificar av Conselho Curador, eventuais irregularidades verificadas;

1V) Propor alteragdes estatutarias ao Consetho de Curadores.

Art. 6° A competencia da Diretoria Executiva consiste em:
D gerir, coordenar, superintender e executar as atividades programadas para a
Fundagao:

II) deliberar sobre o Plano de Trabalho, bem como a Proposta Orgamentéria anual

elaborados pclos Diretores Administrativo e Financeiro;




D)

V)

V)

VI

VD)

VI

IX)

X)

XI)

XII)

X110

XIV)

deliberar sobre o relatério anual de atividades, a prestagao anual de contas, balango
e balancetes. ao final de cada exercicio financeiro, com parecer do Conselho Fiscal
submetendo-0s ao Conselho de Curadores;

propor alteragdes estatutirias ao Conselho de Curadores;

propor alterages or¢amentarias ao Conselho Fiscal submetendo-as ao Conselho de
Curadores:

propor aceitagdo de doagdes com encargo,

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno e demais regulamentos, conjuntamente
com o Conselho de Curadores, nos termos que dispde o § 3° do artigo 19, do
Estatuto;

propor a contratagiio de consultoria téenica independente, quando esta se fizer
necessaria; (ver item XI da atribuigdo do Conselho de Curadores)

cumprir e {azer cumprir os dispositivos estatutarios, regimentais, regulamentares,
deliberagdes do Conselho de Curadores e demais normas aplicaveis;

solicitar a convocagio extraordinaria do Conselho de Curadores.

submeter ao Consetho de Curadores a criagio e extingdo de érgdos administrativos
e auxiliares da Diretoria de qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou
sucursais:

realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem onus,
obrigagdes ou compromissos para a Fundagdo, ouvido o Conselho de Curadores;
propor ao Conselho de Curadores a participagdo no capital de outras empresas,
cooperativas. condominio ou outras formas de associativismo ¢ organizar empresas
cujas atividades interessem aos objetivos da Fundagéo;

submeter ao Conselho de Curadores as diretrizes, planejamento e politicas de

pessoal da Fundagiio,

CAPITULO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 7° A competencia do Diretor Presidente consiste em:

)

- )fpra dele. ativa ou passivamente podendo constituir mandatérios;

orientar, dirigir. supervisionar as atividades e representar a Fundagio em juizo ou

.
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1T) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

111) cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto e demais normas apliciveis;

V) encaminhar ao Conselho de Curadores:

a) o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria anual da Fundagio devidamente
deliberados pela Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal;

b) o relatorio anual de atividades realizadas, a prestago de contas, o balango geral
e os balancetes. ao fim de cada exercicio financeiro, deliberados pela Diretoria
Executiva ¢ com o parecer do Conselho Fiscal;

¢) projeto de alteragdo estatudria deliberada pela Diretoria Executiva,

d) o Regimento Interno e demais regulamentos elaborados pela Diretoria
Executiva:

€) conveénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas
Juridicas de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com
pessoas fisicas de qualquer natureza, inclusive quando se referir & Policia e ao

Corpe de Bombeiros Militares do Estado do Tocantins;

V) movimentar com o Diretor Financeiro as contas bancérias da Fundaggo;

Vi) superintender ¢ coordenar todos os atos de gestdo administrativa e financeira,
respeitada a competéncia do Conselho de Curadores;

VIlI)  exercer qualquer outra atribui¢iio que the for conferida por lei, por disposigdo deste
Estatuto ou por determinagdo do Conselho de Curadores;

VIII)  admitir. promover. transferir e dispensar empregados da Fundagdo, bem como
designar os dirigentes de seus drgdos, de acordo com o Regimento Interno e
submetendo ao referendo do Conselho de Curadores;

[X) expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundag@o (expedir portarias. normas, instru¢des ¢ ordens de servigo);

X) assinar, depois de aprovados pelo Conselho de Curadores, convénios, contratos,

acordos. termos ¢ parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de direito

publico ou privado. nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de
qualquer natureza, inclusive quando se referir & Policia e ao Corpo de Bombeiros

Militares do Ustado do Tocantins, com o intuito de assegurar a plena realiza¢éo dos

objetivos da undagio:

comunicar av Conselho de Curadores auséncia ou impedimento dos Diretores;

esignar o Diretor que o substituird em suas auséncias e impedimentos eventuais;




X1} cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno ¢ as normas em vigor na
Fundagdo e as orientagdes oriundas do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva;

XIV) manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para
obten¢do de recursos .doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e

convénios que beneficiem a Fundagéo;

Art. 8° O Diretor Presidente devera ser assessorado por um assessor juridico, um assessor em
comunicagdo e marketing ¢ uma secretaria executiva, podendo realizar outras contratagdes,
conforme necessidade previamente justiticada ao Conselho Curador, para melhor desempenho

das atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico — Ao Presidente € facultado delegar e avocar toda e qualquer competéncia
atribuida aos Setores integrantes da estrutura organizacional da Fundagdo, 4 excegdo das dos

Orgiios Colegiados.
Art. 9° Compete ao assessor juridico:

) prestar apoio juridico na elaboracdo de Projetos e Regimentos, bem como na alteragdo
deste;

I} elaborar estudos ¢ Pareceres que lhe sgjam solicitados pelos Orgdos de Gestio de
carater interno:

1) prestar apoio juridico na analise de processos administrativos;

IV) assegurar o patrocinio juridico em processos, agdes, recursos em que a Fundagdo Pro-
Tocantins. ou membros dos seus érgdos sejam parte interveniente enquanto tais;

V) elaborar Minutas de acordos, Protocolo, ou Contratos a celebrar pela Fundagdo Pro-
Tocantins com pessoas juridicas de direito piblico ou privado, bem como com pessoas
fisicas:

VI) apoiar a Fundagdo Pro-Tocantins em relagdes institucionais e negociagdes com
entidades terceiras:

VII} desenvolver outras fungdes que revelem a atividade juridica.

Paragrafo Unico — No que diz respeito ao inciso IV, havendo comprovagao de dolo e

dano ao erario da Fundagio, apos transito e julgado, a Fundagdo devera mover agao Regressiva.
Art. 10 Compete ao assessor em comunicagiio e marketing:

) elaborar estraiégias de Comunicagdo Social e definir com a aprovagio do Diretor

Presidente a politica institucional de comunicagéo a ser adotada pela Fundagao,
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[T} assessorar o Diretor Presidente em assuntos da area de Comunicagio Social,

[V} elaborar o planejamento. controle e avaliagdo de agdes, eventos e promogdes dirigidas
ao publico mterno e externo da Fundagio;

V) analisar ¢ emitir pareceres sobre projetos de comunicagdo social apresentados a
Fundagio;

V1) manter os publicos da Fundagéo Pro-Tocantins informados dos assuntos de interesse,
valendo-se para tal do eficiente e racional emprego dos meios de comunicagio
internos e externos;
curdar do Cerimonial e Protocolo da Fundagdo (recepgéo de autoridades e organizagio
de eventos), das politicas de relacionamento com os diversos publicos, e da memoria
da instituicéo:

VII) providenciar o registro e arquivo de todas as solenidades com participagéo da
Fundag#o Pro-Tocantins atraves de fotografias, filmagens ou meios similares;

VIII) coordenar e acompanhar a criagdo de todo material de propaganda e publicidade
da Fundagéo Pré-Tocantins;

IX) coordenar ¢ layout da pagina da Fundagio Pro-Tocantins na internet, e sua
formatagdo. além de manté-la atualizada com noticias referentes a Fundagio;

X) plangjar campanhas e sefecionar as midias que deverdo ser usadas para propagagdo das
informagdes de interesse da Fundagio;

X1) buscar conhecer e aplicar o “marketing social”, conforme as peculiaridades e
potencialidades da instituigdo.

X1 desenvolver outras fungdes que revelem a atividade de Comunicacio Social e

Marketing.

Art. 11 Compete a secretaria executiva:

[) assessorar o Diretor Presidente no dmbito de sua competéncia;

1) colaborar com o Diretor Presidente na diregfo, orientagdo, coordenacio e no controle
dos trabalhos:

[IT) realizar outras atividades determinadas pelo Diretor Presidente;

[V) exercer cargo de ouvidora, cumulativamente, atendendo ao publico.

DO MRETOR ADMINISTRATIVO

. 12 Compete ao Dirctor Administrativo:

e
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1)
V)

V)
Vi)

VII)

elaborar com o Diretor Financeiro o Plano de Trabalho ¢ a Proposta Orgamentaria
anual da Fundagio:

elaborar o relatério anual de atividades;

encaminhar ao Diretor Presidente parecer técnico para concessio de beneficios;
elaborar planos ¢ estudos de metas visando o desenvolvimento das atividades da
Fundagio:

praticar os demais atos de gestio administrativa dentro de sua area de atribuigdes;
orientar. fiscalizar e coordenar a aplicagido dos recursos na execugiio dos projetos e
programas da Fundagao;

assistir os supervisores ou gerentes de projeto na elaboragdo de propostas, contratos
ou convénios referentes a realizago de pesquisas, treinamentos e prestagio de

SETVILOS.

Art. 13 O Diretor Administrativo ¢ assessorado por um Gerente Administrativo, um Gerente de

Projetos e Beneficios podendo realizar outras contratagdes, conforme necessidade previamente

justificada e aprovada pelo Conselho Curador, para melhor desempenho das atividades & ele

atribuidas.

Art. 14 Compete ao Gerente Administrativo:

| — acompanhar. coordenar e fiscalizar o Setor de Recursos Humanos (controle de pessoal,

documentos pessoais ¢ diversos. escala de servigos etc.);

I — gerenciar 0 Setor de Informatica da Fundagio;

III - gerenciar o Setor de Patrimdnio da Fundagéo;

1V — coordenar o Setor de Transporte

V — administrar o Almoxarifado

VI - administrar 0 Setor de Compras da Fundagéo

§ 1° Devera o Gerente Administrativo elaborar Instrugio Normativa, definindo o devido

funcionamento dos Setores aos guais estdo sob sua coordenagdo e gerenciamento mediante

. 28, inciso VII do Estatuto.

proposta encaminhada a Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Curadores, conforme

=



§2° Devera o Gerente Administrativo elaborar Regulamento de Compras a ser

encaminhado ao Diretor Administrativo e aprovado pelo Conselho de Curadores.

§3° E facultado ao Gerente Administrativo, elaborar Circulares com ordens uniformes aos
profissionais 4 ele subordinados, vinculando regras de carater concreto, ainda que geral, para

methor desemprenho das atividades por ¢le gerenciadas, coordenadas e administradas.

Art. 15 Compete ao Gerente de Projetos e Beneficios:

I - assessorar o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo na identificagido da
legalidade ¢ oportunidades de empreendimentos para a Fundagio;

II — colaborar na ¢laboragido de contratos, convénios, ajustes ¢ acordos de projetos da
Fundag¢do;

[l — orientar. fiscalizar e coerdenar a aplicagfo dos recursos na execugdo de projetos e
beneficios da Fundagio:

IV — elaborar. juntamente com o Diretor Administrativo, planos de estudos visando ao
desenvolvimento das atividades da Fundagao,

V —supervisionar a claboragao anual do Plano de Trabalho e do Relatério de Prestagio de
Contas, em conjunte com os Supervisores responsaveis por cada Projeto e Beneficio, a serem
apreciados pela Diretoria Executiva e encaminhados ao Conselho Curador;

VI - realizar os demais atos pertinentes a funcéo.

Paragrafo Unico O Gerente de Projetos e Beneficios gerencia os Supervisores de cada

projeto e beneficio nuplantados na Fundagiio Pro-Tocanting

Art. 16. Incumbe aos Supervisores de Projetos e Beneficios:

I — supervisionar, coordenar, organizar ¢ acompanhar a execugdo das tarefas sob sua

responsabilidade assegurando a produtividade dos trabalhos;

II- promover a obtengiio dos resultados de sua Supervisio em consondncia com os

objetivos da Fundagao:

Il — participar com outros Supervisores e Setores, na realizagio de tarefas que

tenham correlagiio de atividades;
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IV —apresentar ao Gerente de Projetos e Beneficios Relatdrio Periddico das Atividades

sob sua supervisdo. Plano de 1rabalho anual e Relatério de Prestacio de Conta anual;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela

Dirego.

Pardgrafo Unico & tacultado aos Supervisores elaborar Circulares com ordens
uniformes determinande rotinas de trabalho e orientando sua execugdo, aos profissionais 4 ele

subordinados, vinculando regras de cardter concreto, ainda que geral, para melhor desempenho

das atividades por ele supervisionadas.

DO MRETOR FINANCEIRO

Art. 17 Compete ao Diretor Financeiro:

I) assinar. juntamente com o Diretor-Presidente, documentos, cheques, recibos,

relativos a sua area de atuagiio e movimentar as contas bancéarias da Fundagio;

1) elaborar com o Diretor Administrativo o Plano de Trabalho e a Proposta

Or¢amentaria anual da Fundagio;

111) supervisivnar ¢ claborar a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administragdo da Fundacdo, a prestagdo de contas, o balango

geral, balancetes ¢ demais relatérios necessarios ao perfeito controle financeiro,

contabil ¢ patrimonial da Fundagdo;

1V) supervisionar a elaboragdio do relatdrio anual de atividades e do plano de trabalho a

serem apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Conselho de Curadores;
V) supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Fundagio,
Vi) dirigir ¢ tiscalizar a contabilidade da Fundagéo;

VII)  praticar os demais atos de gestdo financeira dentro de sua area de atribuig&es.

Art. 18 O Diretor Financeiro ¢ assessorado por um Gerente Financeiro, um Supervisor
Financeire, e um Assessor Contdbit podendo realizar outras contratagdes, conforme necessidade

previamente justificada ao Conselho Curador, para melhor desempenho das atividades a ele

atribuidas.

/@ 19 Compete ao Gerente Financeiro:



I —auxiliar o Dirctor Financeiro no recebimento e processamento de todos os pagamentos
efetuados pela Fundagao:

I - assessorar o Diretor Financeiro em conciliagdes bancarias;

Il — elaborar Relatérios de Movimentagdes Bancarias e Gréaficos Financeiros
mensalmente;

IV - langar em folha de pagamento descontos referentes a Beneficios adquiridos por

Militar mediante Adiantamento Financeiro;

V — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pela

Diregio.

Art. 20 Incumbe ao Superyisor IFinanceiro:

I — operacionalizar o processe de Consignagdo em folha de pagamento da SECAD ¢ do
IGEPREV, ou outros drgilos que vierem a substitui-los, dos diversos convénios ¢ beneficios;

I - realizar hquidagdes de diversos convénios e beneficios junto a SECAD e IGEPREV,
Ou outros orgios (ue vicerem substitui-los:

Il — langar em ftolhas das mensalidades da Fundagio Prd - Tocantins para os pensionistas
junto & SECAD ¢ ao IGEPREVY, ou outros 6rgdos que vierem substitui-los;

IV — realizar acompanhamento ¢ controle de langamento em folha das mensalidades da
Fundagfio Pré-Tocantins para ox militares quando da passagem para a inatividade;

V - efetuar levantamentos junto ao Sistema de Controle de Convénios e emitir
Demonstrativos [inanceiros, relativos as movimentagtes, débitos e créditos, com beneficios e
convénios:

V1 - emitir certilicados de NADA CONSTA;

VII — operacionalizar junto & SECAD, ou outro érgdo que vier substitui-lo, processos de

doagdes mediante desconto em folhas.
Art. 21 Incumbe ao Assessor Contabil:

I — coordenar ¢ supervisionar o sistema de contabilidade;

Il — analisar, classiticar ¢ contabilizar os documentos referentes as despesas e receitas;

HI - proceder a conciliagdo de contas bancarias;

IV — efetuar os ajustes das contas patrimoniais e de resultados para fechamento das
demonstragdes contabeis:

V — proceder a confeeyiio do Balango Patrimonial da demonstragdo do Superavit ¢ do

Déficit, da demonstragio do Fluxo de Caixa e demonstragio d utaqjﬁo do Patriménio Liguido;
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VI — prestar mtormagodes ¢ acompanhar a realizag@o de auditorias externas;

VII — prestar informagdes contabeis as diretorias, ao Conselho Fiscal e aos Orgios de
controle externo;

VIII — proceder com o envio das obrigacSes assessorias: DMS, SPED FISCAL, SPED
CONTRIBUICOLES. DACON, DCTF. DIRF, GFIP/SEFIP, CAGED, e outros que possam ser
instituidos pelos Orgaos: Municipal. Lstadual ou Federal;

IX — elaborar apuragio dos impostos;

X — manter a escrituragio Fiscal atualizada conforme legislagéo;

X1 —encerrar o exercicio contibil. encadernar e manter a guarda dos mesmos;

X - buscar conhecer ¢ aplicar as particularidades contdbeis das entidades sem fins

lucrativos.

Paragrafo Unico — 0 Assessor Contdbil presta assessoria também ao Diretor Presidente,

por este perpetrar wividades linanceiras conforme art. 30 incisos V e VI do Estatuto;

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 22 O presente Regimento Interno ¢ passivo de alteragiio sempre que se fizerem necessdrias,
mediante proposta encaminhada pela Diretoria Executiva ao Conselho Curador, conforme art.
N

28, inciso Vi e art. 18, mciso VIIL ambos do Estatuto.

Art. 23 Todos os profissionais contratados pelos Diretores da Fundagio, apds aprovagio do \\&\’
Conselho Curador. deverio possuir formagdo especifica conforme o cargo que for exercer,

sendo os Graduados obricatoriamente inscritos em seus respectivos conselhos.

Paragrafo Unico Serdo admitidos mediante processo de selegio, acompanhado de capacitagio,
sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho e/ou a contratagdo da prestagdo de
servigos téenicos  profissionais  especializados de profissionais auténomos, sem vinculo
empregaticio e mediante contrato especifico. com prazo determinado ou por tarefa contemplada

pelas normas internas da I'undagdo. conforme preceitua o art. 43 do Estatuto.

Art. 24 As InstrugGes Normativas. ora supramencionadas, deverdo ser elaboradas no prazo de
120 dias, apos a aprovagcao deste Regimento e encaminhadas ao Conselho Curador para serem

’,/ap

wvadas. conforme art. 18, inciso VII1 do Estatuto.




